IIL IDIIHIDELt Quotidiano

in Italia & nel mondo

Del 24.02.2023

WEB

Trei Veneto

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, parteil corso di
preparazione ai concorsi degli Enti Pubblici

Centro Studi Amministrativi

della Marca Trevigiana

TREVISO - nei Comuni igiani: il Centro Studi Amministrativi, affiancato dall’Associazione Comuni
della Marca Trevigiana, lancia il Con Corso, un ciclo formativo di incontri preparatori ai concorsi pubblici degli enti locali.
L'idea, nata in seguito alle segnalazioni degli Amministratori locali della Marca cui & seguita un'analisi dei fabbisogni del
personale condivisa con la Provincia di Treviso, & stata lanciata in questi giorni e mira proprio a intercettare chi vuole
cimentarsi a entrare nel pubblico.

Se da un lato infatti, ai Comuni trevigiani mancano alla conta circa 265 dipendenti, dall’altro chi si presenta ai concorsi e
bandi per [ ione spesso arriva imprep: o con un profilo non adeguato. Il Con Corso dunque & la risposta studiata
per offrire un percorso formativo non ionistico ma pratico e dinamico, che vuole sia incentivare
alla partecipazione sia far arrivare i candidati preparati all'assunzione o, comunque, all'idoneita in graduatoria. Iscrizioni
aperte sin d'ora sul sito comunitrevigia

inizio lezioni il 10 marzo.

Un ciclo di 12 incontri, da marzo a giugno, per andare “oltre la preparazione da manuale” ed entrare nel linguaggio, nelle
dinamiche e nella vita dell’Ente Locale, radicando il quadro normativo alla quotidianita dell’Ente, ed arrivare con
consapevolezza alla prova pratica e all’orale. | posti disponibili sono 30 e le lezioni si svolgeranno nell’aula corsi dell’edificio
6 del Sant’Artemio a Treviso.

“La situazione & abbastanza chiara e l'ultimo esempio di Breda di Piave, dove nessuno dei candidati a una posizione di
impiego pubblico ha passato la selezione, ne & un esempio lampante — il commento di Marco Della Pietra, presidente Centro

Studi ini ivi della Marca igiana della Marca igiana —dall'indagine che abbiamo realizzato assieme alla
Provincia di Treviso, sappiamo che mancano al conto oltre 265 dipendenti nei 94 Comuni: dei quali 33 in categoria B, 150 in
categoria C, 82 in categoria D. Ecco perché abbiamo p un corsodip ione al concorso per gli enti locali, un

percorso formativo calato sulla realta per uscire dal classico nozionismo e che vuole, invece, portare i candidati a conoscere
le dinamiche dei nostri Comuni. Ci auguriamo grande partecipazione, perché abbiamo bisogno di forze nuove e preparate
per gestire la cosa pubblica in favore dei cittadini”.

“Dalla nostra ricognizione, i Comuni trevigiani hanno un i ivo di 265 dij i — spiega Paola Roma,
presidente dell'Associazione Comuni della Marca Trevigiana — si tratta di occasioni davvero importanti di lavoro e necessita
fondamentali da coprire per i territori. Con questo corso vogliamo preparare ma anche soprattutto informare e conoscere
per poter scegliere la propria strada. Penso soprattutto ai giovani che magari non conoscono le opportunita che il pubblico
offre in tanti settori e i nostri Comuni hanno bisogno di competenze, soprattutto in ambito tecnico e finanziario.
L'esperienza del Servizio Civile Volontario dimostra che una volta venuti a contatto con certe realt, si conosce meglio per poi
poter scegliere la propria strada, in base al proprio percorso personale”.
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